Entrega de valor del proyecto al cliente

El presente proyecto tiene la finalidad de promover el desarrollo social de todos los géneros y discapacidades, mediante la construcción de plaza inclusivas utilizando los espacios verdes en cada barrio, fomentando de esta manera la puesta en valor de aquellos espacios olvidados y colaborando con el cuidado del medio ambiente.
Actualmente en algunos de los barrios existen estos espacios sin actividad alguna debido a que no cuentan ni con infraestructura ni forestación. Otros barrios tienen plazas, pero ninguna cuenta con juegos adaptados a las distintas discapacidades
Por ello, el objetivo del mismo radica en contribuir con el desarrollo social de la comunidad, empoderandose y capacitándonos para generar un espacio de entendimiento y un ambiente inclusivo para todos a fin de garantizar una mejora en la calidad de vida, el desarrollo a través de actividades con retroalimentación, sensibilización y socialización.
Además, se propone contribuir en el desarrollo social de la comunidad poniendo fin a todas las formas de discriminación, asegurando una participación activa en la cadena de habilidades sociales, por el cual se busca transformar en un enriquecimiento de la vida familiar mediante oportunidades de crear objetivos colectivos y SER PARTE de una inclusión verdadera.
Una zona recreativa inclusiva bien diseñada agrega valor a la experiencia de juego, deporte y recreación, empoderando a que las personas se desafíen a sí mismas y se desarrollen a un ritmo individual apropiado.
Además, se pretende responder a los Lineamientos del PEP 2030 dentro del apartado específico que se ocupa de la inclusión y diversidad.
El proyecto pretende ser además, un eslabón en la adquisición de valores para esta ciudad que crece y se desarrolla día a día como una propuesta turística atractiva e interesante en la provincia, nuestro país y el mundo. Como tal es donde se necesita resolver y dar atenciones a todos los requerimientos posibles para los visitantes y locales, estando en un nivel deseable, solicitadas de respuestas a las exigencias pedidas.
Sustentando en la Ley 26.378 debajo expuesta se fortalece este proyecto… CONVENCIONES
LEY 26.378
Apruébase la Convención sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante resolución de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2006.
Sancionada: 21 de Mayo de 2008
Promulgada: 06 de Junio de 2008
Publicada en el Boletín Oficial: 09 de Junio de 2008
El Senado y Cámara de Diputados de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:
ARTÍCULO 1º: Apruébase la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante resolución de la
Asamblea General de Naciones Unidas A/ RES/ 61/ 106, el día 13 de diciembre de 2006. Ambos instrumentos jurídicos forman parte del presente como "Anexo 1" y
"Anexo 2" respectivamente.
ARTÍCULO 2º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIÚN DÍAS DEL MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL OCHO.
— REGISTRADO BAJO EL Nº 26.378 —
Firmantes: Eduardo A. Fellner — Julio César C. Cobos — Enrique Hidalgo — Juan
H. Estrada
H. Cámara de Diputados de la Nación 134-S-07 y 8-S-08
OD 267
Naciones Unidas A/RES/61/106 Asamblea General Distr. General 24 de enero de 2007
Sexagésimo primer período de sesiones Tema 67 b) del programa
Resolución aprobada por la Asamblea General 61/106.
CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La Asamblea General,
Recordando su resolución 56/168, de 19 de diciembre de 2001, por la que decidió establecer un comité especial, abierto a la participación de todos los Estados Miembros y observadores de las Naciones Unidas para que examinase las propuestas relativas a una convención internacional amplia e integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, sobre la base de un enfoque holístico de la labor realizada en las esferas del desarrollo social, los derechos humanos y la no discriminación y teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comisión de Derechos Humanos y de la Comisión de
Desarrollo Social,
Recordando también sus resoluciones anteriores pertinentes, la última de las cuales es la resolución 60/232, de 23 de diciembre de 2005, así como las resoluciones pertinentes de la Comisión de Desarrollo Social y la Comisión de Derechos
Humanos,
Acogiendo con agrado las importantes contribuciones que han hecho las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos a la labor del Comité Especial,
1. Expresa su reconocimiento al Comité Especial por haber concluido la elaboración de los proyectos de Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y de Protocolo Facultativo de esa Convención;
2. Aprueba la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y el Protocolo Facultativo de la Convención que figuran en el anexo de la presente resolución, que estarán abiertos a la firma en la Sede de las
Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007;
3. Exhorta a los Estados a que consideren la posibilidad de firmar y ratificar la Convención y el Protocolo Facultativo como cuestión prioritaria y expresa la esperanza de que entren en vigor en breve;
4. Pide al Secretario General que proporcione el personal y las instalaciones necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones de la Conferencia de los Estados Partes y el Comité previstos en la Convención y el Protocolo

Facultativo después de la entrada en vigor de la Convención, así como para la difusión de información sobre la Convención y el Protocolo Facultativo;
5. Pide también al Secretario General que aplique progresivamente normas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios del sistema de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de la Convención, en particular cuando se hagan trabajos de renovación;
6. Pide a los organismos y organizaciones de las Naciones Unidas que tomen medidas para difundir información sobre la Convención y el Protocolo Facultativo y promover su comprensión, e invita a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales a que hagan otro tanto;
7. Pide al Secretario General que le presente, en su sexagésimo segundo período de sesiones, un informe relativo a la situación de la Convención y el Protocolo Facultativo y la aplicación de la presente resolución, en relación con el subtema titulado "Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad".
76a sesión plenaria
13 de diciembre de 2006 Anexo I
CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Preámbulo
Los Estados Partes en la presente Convención,
a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia humana,
b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaración Universal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y
libertades enunciados en esos instrumentos, sin distinción de ninguna índole,
c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelación de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, así como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminación,
d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, la
Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de
Discriminación Racial, la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convención sobre los Derechos del Niño y la Convención Internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,
e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de política que figuran en el Programa de Acción Mundial para los Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad como factor en la promoción, la formulación y la evaluación de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,
g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,
h) Reconociendo también que la discriminación contra cualquier persona por razón de su discapacidad constituye una vulneración de la dignidad y el valor inherentes del ser humano,
i) Reconociendo además la diversidad de las personas con discapacidad,
j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo más intenso,
k) Observando con preocupación que, pese a estos diversos instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con las demás en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del mundo,
l) Reconociendo la importancia de la cooperación internacional para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los países, en particular en los países en desarrollo,
m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, y que la promoción del pleno goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena participación tendrán como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances significativos en el desarrollo económico, social y humano de la sociedad y en la erradicación de la pobreza,
n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su autonomía e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones,
o) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de participar activamente en los procesos de adopción de decisiones sobre políticas y programas, incluidos los que les afectan directamente,
p) Preocupados por la difícil situación en que se encuentran las personas con discapacidad que son víctimas de múltiples o agravadas formas de discriminación por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional, étnico, indígena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condición,
q) Reconociendo que las mujeres y las niñas con discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotación,
r) Reconociendo también que los niños y las niñas con discapacidad deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con los demás niños y niñas, y recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados
Partes en la Convención sobre los Derechos del Niño,
s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad,
t) Destacando el hecho de que la mayoría de las personas con discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,
u) Teniendo presente que, para lograr la plena protección de las personas con discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la ocupación extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y seguridad basadas en el pleno respeto de los propósitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,
v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno físico, social, económico y cultural, a la salud y la educación y a la información y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,
w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,
x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir protección de ésta y del Estado, y de que
las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la protección y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones,
y) Convencidos de que una convención internacional amplia e integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuirá significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con discapacidad y promoverá su participación, con
igualdad de oportunidades, en los ámbitos civil, político, económico, social y cultural, tanto en los países en desarrollo como en los desarrollados,
Convienen en lo siguiente:
Artículo 1º - Propósito
El propósito de la presente Convención es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demás. Artículo 2º - Definiciones

A los fines de la presente Convención:
La "comunicación" incluirá los lenguajes, la visualización de textos, el Braille, la comunicación táctil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de fácil acceso, así como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicación, incluida la tecnología de la información y las comunicaciones de fácil acceso;
Por "lenguaje" se entenderá tanto el lenguaje oral como la lengua de señas y otras formas de comunicación no verbal;
Por "discriminación por motivos de discapacidad" se entenderá cualquier distinción, exclusión o restricción por motivos de discapacidad que tenga el propósito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ámbitos político, económico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas
las formas de discriminación, entre ellas, la denegación de ajustes razonables;
Por "ajustes razonables" se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;
Por "diseño universal" se entenderá el diseño de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptación ni diseño especializado. El "diseño universal" no excluirá
las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
Artículo 3º - Principios Generales
Los principios de la presente Convención serán:
a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
b) La no discriminación;
c) La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad;
d) El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condición humanas;
e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;
g) La igualdad entre el hombre y la mujer;
h) El respeto a la evolución de las facultades de los niños y las niñas con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.
Artículo 4º - Obligaciones Generales
1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:
a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convención;
b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para

modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prácticas existentes que constituyan discriminación contra las personas con discapacidad;
c) Tener en cuenta, en todas las políticas y todos los programas, la protección y promoción de los derechos humanos de las personas con discapacidad;
d) Abstenerse de actos o prácticas que sean incompatibles con la presente Convención y velar por que las autoridades e instituciones públicas actúen conforme a lo dispuesto en ella;
e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organización o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;
f) Emprender o promover la investigación y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de diseño universal, con arreglo a la definición del artículo 2 de la presente Convención, que requieran la menor adaptación posible y el menor costo para satisfacer las necesidades específicas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover
el diseño, universal en la elaboración de normas y directrices;
g) Emprender o promover la investigación y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologías, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologías de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;
h) Proporcionar información que sea accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologías de apoyo, incluidas nuevas tecnologías, así como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;
i) Promover la formación de los profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convención, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.
2. Con respecto a los derechos económicos, sociales y culturales, los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el máximo de sus recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperación
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente
Convención que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.
3. En la elaboración y aplicación de legislación y políticas para hacer efectiva la presente Convención, y en otros procesos de adopción de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebrarán consultas estrechas y colaborarán activamente con las personas con discapacidad, incluidos los niños y las niñas con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.
4. Nada de lo dispuesto en la presente Convención afectará a las disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la legislación de un
Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho Estado. No se restringirán ni derogarán ninguno de los derechos humanos y las libertades

fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presente Convención de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en la presente Convención no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en menor medida.
5. Las disposiciones de la presente Convención se aplicarán a todas las partes de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.
Artículo 5º - Igualdad y No Discriminación
1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual protección legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminación alguna.
2. Los Estados Partes prohibirán toda discriminación por motivos de discapacidad y garantizarán a todas las personas con discapacidad protección legal igual y efectiva contra la discriminación por cualquier motivo.
3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminación, los Estados Partes adoptarán todas las medidas pertinentes para asegurar la realización de ajustes razonables.
4. No se considerarán discriminatorias, en virtud de la presente Convención, las medidas específicas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad
de hecho de las personas con discapacidad.

Artículo 9º - Accesibilidad
1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los
Estados Partes adoptarán medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, el transporte, la información y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluirán la identificación y eliminación de obstáculos y barreras de acceso, se aplicarán, entre otras cosas, a:
a) Los edificios, las vías públicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;
b) Los servicios de información, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electrónicos y de emergencia.
2. Los Estados Partes también adoptarán las medidas pertinentes para:
a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicación de normas mínimas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al público o de uso público;
b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos al público o de uso público tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;
c) Ofrecer formación a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;
d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al público de señalización

en Braille y en formatos de fácil lectura y comprensión;
e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guías, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de señas, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al público;
f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad para asegurar su acceso a la información;
g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnologías de la información y las comunicaciones, incluida Internet;
h) Promover el diseño, el desarrollo, la producción y la distribución de sistemas y tecnologías de la información y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologías sean accesibles al menor costo.

Artículo 30 - Participación en la Vida Cultural, las Actividades Recreativas, el Esparcimiento y el Deporte
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con las demás, en la vida cultural y adoptarán todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con discapacidad:
a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;
b) Tengan acceso a programas de televisión, películas, teatro y otras actividades culturales en formatos accesibles;
c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turísticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia cultural nacional.
2. Los Estados Partes adoptarán las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artístico e
intelectual, no sólo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de la sociedad.
3. Los Estados Partes tomarán todas las medidas pertinentes, de conformidad con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de protección de los derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas con discapacidad a materiales culturales.
4. Las personas con discapacidad tendrán derecho, en igualdad de condiciones con las demás, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y
lingüística específica, incluidas la lengua de señas y la cultura de los sordos.
5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones con las demás en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados Partes adoptarán las medidas pertinentes para:
a) Alentar y promover la participación, en la mayor medida posible, de las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles;
b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas específicas para

dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demás, instrucción, formación y recursos adecuados;
c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turísticas;
d) Asegurar que los niños y las niñas con discapacidad tengan igual acceso con los demás niños y niñas a la participación en actividades lúdicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema escolar;
e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes participan en la organización de actividades recreativas, turísticas, de esparcimiento y deportivas.


Propósito/Justificación del proyecto

-Que las Plazas de Barrio son el lugar por excelencia donde se propicia el encuentro público, donde los niños y niñas pueden jugar y relacionarse, con las implicancias que conlleva en su construcción subjetiva del mundo que
los rodea y de su propio lugar en él.
-Que, en la infancia, la participación en estos espacios fomenta una
integración a través del juego que sienta las bases para que más adelante sea posible una integración escolar y laboral. La verdadera integración social comienza en la infancia, cuando los niños juegan sin prejuicios.
-Que las “Plazas Inclusivas” son implementadas en diferentes localidades del país y de la Provincia pensando en las necesidades de todos los niños y niñas, porque no todos tienen las mismas capacidades, pero todos tienen las mismas ganas de jugar.
-Que una “Plaza Inclusiva” implica el diseño de espacios de circulación y uso accesibles, con un abanico de juegos que dan respuesta a las necesidades y posibilidades de los niños y niñas en general, sean o no portadores de discapacidad. Se trata de dar respuesta a las posibilidades, destrezas, despliegue físico y energía que presentan todos los chicos y chicas de diferentes edades posibilitando la interacción lúdica.
-Que es necesario avanzar en la construcción de una ciudad más justa e igualitaria que atienda solidariamente las necesidades de sus minorías
garantizando condiciones de accesibilidad en todos sus espacios públicos.
-Que las “Plazas Inclusivas” están diseñadas arquitectónicamente para eliminar barreras de entorno e impedimentos de cualquier tipo, permitiendo la participación plena y la accesibilidad efectiva.
-Que nuestra COM establece, en su Capítulo 3: Promoción y acción social de la familia
Artículo Nº 42: Políticas Sociales. Las políticas sociales asegurarán la equidad de todas las decisiones y medidas que se tomaren, resguardando principalmente los derechos e intereses de la franja poblacional de mayor vulnerabilidad: niños, adolescentes, jóvenes, adultos mayores y discapacitados, concertando estrategias de acción que trasciendan los períodos de gestión.
Capítulo 5. Recreación y Deporte.

Artículo Nº 54: Reconocimiento. El Municipio reconoce al deporte como parte de la educación integral de las
personas y de utilidad para la recreación y el esparcimiento, ayuda a la salud y mejora la integración social.
Artículo Nº 55: Recreación y Deportes. Se facilitará y arbitrará el libre acceso a las actividades físicas y recreativas
en sus múltiples formas.
Capítulo 6. Personas con Discapacidad.
Artículo	Nº	58:	Núcleo Familiar. Inserción Social. Por el Consejo Municipal del Discapacitado:
a) se impulsará la protección integral de las personas con discapacidad mediante el desarrollo de políticas que
contemplen su inserción social y familiar;
b) se orientará y promoverá la participación social, cultural y económica como agentes activos que favorezcan su
integración a la vida cotidiana y como sujetos productores y transformadores de la comunidad;
c) se favorecerá la igualdad de oportunidades de acuerdo a sus capacidades;
d) se coordinará estas acciones con otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Atendiendo a lo expuesto, se suma un informe realizado por el INADI en tiempos cercanos transitado por el mundo entero PANDEMIA COVID 19, quien puso en descubierto muchas falencias de distintas índoles. A lo que se debió responder instantáneamente, verificar y rever ciertas acciones y actitudes que se estaban producciones.

ACCESIBILIDAD EN PLAZAS Y PARQUES
Prevención de prácticas discriminatorias
Sobre el derecho a la accesibilidad en el espacio público o de uso público
Nuestro país en 2008 aprobó por Ley 26.378 la Convención sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que obtuvo jerarquía constitucional mediante la Ley 27.044 en el año 2014. En su artículo 9 establece que
... para que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes deben adoptar medidas pertinentes para asegurar el acceso
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, el transporte, la información y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto en zonas urbanas como rurales.
En este informe haremos foco en plazas y parques de uso público, teniendo
en cuenta que en el actual contexto de Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio (DIASPO) por pandemia COVID-19 se aconseja realizar actividades al aire libre por presentar menos riesgo de contagio. Pero, además, estar al aire libre ofrece otros beneficios: estimula el estado de ánimo, el desarrollo personal y la inclusión social.
Denuncias por discriminación

Según el informe Nacional de Sistematización de las Denuncias (2020)
–denuncias realizadas en el INADI entre los años 2008 y 2019–, el pretexto de la discapacidad es el que mayor cantidad de denuncias ha tenido (20,2 %), tanto en mujeres como varones. Por su parte, la vía pública aparece entre los principales ámbitos donde se experimenta esa discriminación.
En los espacios públicos de plazas y parques existen problemas y barreras
que debemos resolver para que sean de disfrute para todas las personas, sin distinción de edad ni condición de discapacidad. Por citar algunos ejemplos de obstáculos, podemos mencionar las escaleras, la falta de rampas y vados, los juegos infantiles sin espacio para sillas de ruedas, la falta de señalización de circuitos con pisos en relieve, la cartelería sin sistema braille, los bebederos no aptos para todas las alturas, los senderos sin piso adecuado para sillas de ruedas, entre otros.
Todos los lugares de las plazas y parques, como también sus juegos, deben
ser diseñados para que puedan ser utilizados de manera conjunta por todas las personas atendiendo a sus diversidades corporales y funcionales. A esto se denomina diseño universal, que contempla poder llegar, usar y transitar los servicios, objetos y entornos
en todas las etapas de la vida, teniendo en cuenta a personas con discapacidad, adultas/os mayores, familias con cochecitos de niños/as. Cabe resaltar que desde el modelo social
de la discapacidad se promueve la inclusión e igualdad de oportunidades, y se reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derechos. Desde este paradigma, se rechazan las perspectivas que alientan o naturalizan la diferenciación o segregación proponiendo sectores de la plaza para chicos/as sin discapacidad y otro sector para chicos/as con discapacidad, basado en un enfoque patologizante y paternalista de la discapacidad.
En Argentina existe una normativa, vinculada a la inclusión y accesibilidad
de las personas con discapacidad en todos los ámbitos de las ciudades, que se basa en la
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Sin embargo, aún falta
legislar sobre la obligatoriedad de la infraestructura y las herramientas indispensables para garantizar los derechos de las personas con discapacidad, como por ejemplo el uso del código QR y los planos hápticos en las plazas y parques, en los diversos ámbitos de las ciudades y comunicaciones. No obstante, sí existe recomendaciones como la Norma IRAM 111117:2020, que aporta criterios generales de diseño, zonificación y equipamiento para conseguir plazas y espacios de recreación inclusivas (ver Imagen 1).
Al diseñar plazas y parques accesibles, sin barreras físicas y de
comunicación, y por consecuencia menos discriminatorios, prevalece el concepto de accesibilidad como una cualidad necesaria para que las personas con discapacidad puedan acceder y disfrutar, en igualdad de oportunidades, de todo lo que allí se ofrece.
Sin embargo, las barreras en el diseño de los juegos, los servicios, los espacios verdes y los senderos no son los únicos obstáculos que dificultan el derecho a la recreación y socialización de las personas con discapacidad. La barrera actitudinal de las personas redunda en prácticas excluyentes, derivadas de estereotipos y prejuicios del estilo:
“no juegues con el nene lisiado”; “no te juntes con esa nena ciega si no puede jugar a nada”; “si no sabemos lengua de señas no puedo jugar con el nene sordo”, etc.
¿Qué tenemos que hacer como ciudadanos/as o vecinos/as desde nuestro

ejercicio individual para transformar esas prácticas sociales? Para permitir experiencias libres de discriminación en las plazas, donde las personas puedan desarrollar su autonomía, decidir y socializar sin prejuicios, debemos promover la valoración, el respeto y la empatía hacia la diversidad funcional de todas las personas, celebrando que las diferencias nos enriquecen.
Recomendaciones generales para el diseño de plazas y parques accesibles
A fin de diagnosticar la situación de las plazas y los parques, proponemos
relevar e identificar la existencia de los obstáculos y barreras transitando cada espacio
y usando los juegos, en conjunto con niños/as, adolescentes y adultos/as con diversidad de discapacidades sensoriales, motrices e intelectuales. Así será posible detectar, por ejemplo, la ausencia de un plano háptico 1,
a través del cual las personas ciegas pueden
saber qué ofrece la plaza, y/o la falta de circuitos con materiales antideslizantes que permiten la circulación de sillas de ruedas.
Pautas para tener en cuenta
•En los accesos a la plaza debe haber carteles informativos con la función de orientar y guiar a la persona o niños sobre la ruta de los juegos, lugares de descanso, kioscos, sanitarios, bebedores de emergencias, etc. Estos carteles informativos deben estar en formato visible, ser de fácil lectura
y comprensión, y poseer código QR y braille en todas las áreas y servicios accesibles/disponibles. Además, debe haber un plano háptico (ver imágenes 2, 3 y 4), en el cual se informe acerca del mobiliario y sus características, y su localización en el entorno. En este plano pueden estar representados bancos, mesas, papeleras, bebederos, quioscos, juegos, fuentes, etc.
Asimismo, debe incluir una descripción de las formas posibles de circulación, las veredas, los cruces peatonales, estacionamientos, etc.
•Para garantizar la circulación, la plaza o parque deben contar con rampas, en vez de escaleras. En los lugares con arena debe haber circuitos con pisos de materiales antideslizantes que permitan el acceso de las sillas de ruedas. El camino debe estar revestido de pisos podotáctiles cuya superficie texturizada se percibe en los pies al caminar. Por último, los árboles dentro del parque deberán tener una separación a modo de guía con baldosas podotáctiles 2 para no interrumpir la circulación.
•Para facilitar el acceso a los espacios de plazas y parques, deben contemplarse los permisos y habilitaciones para poder circular con los perros guía.
•Se debe implementar y respetar que todo lo que es sonoro para la discapacidad visual deba ser visual para la discapacidad auditiva. Por eso
la señalética tienen que ser visual y sonora en todas las rutas de accesos y de emergencias. Este sistema de comunicación cumple la función de guiar, orientar, facilitar el acceso a los lugares requeridos. Lo más importante es visualizar y destacar la información, mensajes de emergencia y prevención de peligro por medio de iluminación en carteles con señales de letras
luminosas y grandes.
•Los juegos infantiles deben ser inclusivos para todas las infancias. Se deben contemplar áreas de juegos temáticos, sonoros, táctiles, olfativos,

educativos y participativos. Los suelos recomendados por su accesibilidad y seguridad son los engomados y de colores claros que no transmiten el calor en verano, facilitan el recorrido de la silla de ruedas y proporcionan seguridad ante caídas y golpes (ver imágenes 5, 6 y 7).
•Los servicios sanitarios deben poder localizarse sin dificultad y no deben constituir un obstáculo para el tránsito peatonal, presentando contraste cromático con el entorno e identificándose su puerta y herrajes mediante señales distintivas. Además, debe haber baños y lavamanos accesibles para las personas de baja talla y en sillas de ruedas.
•Las áreas de descanso deben tener asientos con respaldo y apoyabrazos.
•Las personas que trabajan como cuidadores/as y vigilancia del parque deben estar capacitados/as sobre pautas de comunicación accesible hacia las personas con discapacidad auditiva, discapacidad intelectual y discapacidad visual. Se recomienda capacitar al personal de apoyo en la perspectiva de discapacidad para que asistan de manera efectiva a las personas que lo soliciten. Esta medida sin dudas contribuye y facilita la estadía en las plazas y parques a aquellas familias cuyos/as adultos/as tengan alguna discapacidad y/o tengan niños/as con o sin discapacidad.
•Identificar las plazas o parques accesibles con el símbolo de accesibilidad universal de la ONU (ver imagen 8). El alcance global de este logotipo se transmite por un círculo con una figura simétrica conectada para representar la armonía entre los seres humanos en la sociedad. Esta figura humana universal con los brazos abiertos simboliza la inclusión para las personas en
situación de discapacidad en todas partes. El logotipo de accesibilidad se creó para aumentar la conciencia sobre temas relacionados con la discapacidad
y puede ser utilizado para simbolizar productos, lugares y cualquier cosa que sea “accesible para personas en situación de discapacidad” o accesible.
Esto incluye la accesibilidad de la información, los servicios, las tecnologías de la comunicación, así como el acceso físico. Fue examinado y seleccionado
por	los	Grupos	Focales	sobre	Accesibilidad	en	colaboración	con	el	Equipo Interdepartamental de Accesibilidad de la Secretaría de las Naciones
Unidas. El grupo está integrado por organizaciones clave de la sociedad civil, incluidas las organizaciones de personas con discapacidad.

Imagen 1: Plaza diseñada bajo la Norma IRAM 111117:2020
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[image: ]Imagen 2: Plano háptico del Centro Deportivo Municipal Entrevías (Madrid).
Imagen 3: Mapa hápticos
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[image: ]Imagen 4: Cartel informativo con texto y código QR (Chile)
Imagen 5: Calesita inclusiva con piso bajo (Misiones)
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Imagen 6: Hamaca adaptada para silla de ruedas (Rivadavia)
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[image: ]Imagen 7: Plaza Almagro con juegos inclusivos y solado antigolpe (CABA)

Imagen	8:	Logo	del	Centro	de	Accesibilidad	de	la	ONU
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Objetivo General
Que todos los barrios de Ituzaingó dispongan de al menos 1 Plaza Inclusiva, con juegos adaptados a las distintas discapacidades. CICLO 2023 Objetivos Específicos
· Ubicación del espacio. Feb/Mar 2023

· Delimitación del espacio. Abr 2023
· Diseño de las plazas. Abr 2023
· Proveer de electricidad y servicio de agua al espacio. Abril May 2023
· Construcción de sanitarios. May/Jun 2023
· Forestar el espacio con árboles, arbustos y flores. Mayo-Jun 2023
· Ubicación de los juegos en el espacio. Jun-Jul 2023
· Creación de la comisión barrial con el fin del cuidado de la plaza en todos sus aspectos. A partir de Inauguración de cada en progreso a llegar a todos los barrios
.


Alcance del proyecto
–El presente proyecto   pretende ser concretado y dispuesto en todas y cada una de las plazas de los 28 barrios que conforman a la ciudad de Ituzaingó Corrientes.

–EN ESTA PRIMERA ETAPA SE RELEVARON	11 PLAZAS. LA INTENCIÓN ES TRABAJAR EN ELLAS .
-PLAZAS QUE SE PRETENDEN TRABAJAR EN ESTA ETAPA
-PLAZA SAN MARTÍN
-PLAZA CENTENARIO
-PLAZOLETA GENARO LEIVA
-PLAZA DE LA MADRE
-PLAZA IBERA
-PLAZOLETA 50 VIVIENDAS
-PASEO LOS PIONEROS
-PASEO YAPEYÚ
-PLAZA MITAI
-PLAZOLETA HÉROES DE MALVINAS
-PLAZA 100 VIVIENDAS
–En algunas de ellas se completará la actividad lúdica con algunos juegos adaptativos En otras, será un trabajo a realizar desde sus cimientos.
–SI BIEN ESTÁ PENSADO ASÍ, PODRÍA OCURRIR QUE QUIEN O QUIENES AUTORICEN EL MISMO DEN LA POSIBILIDAD DE ABARCAR TODAS, SERÍA SUMAMENTE INTERESANTE LOGRAR EL OBJETIVO GENERAL

Sumado a los juegos, el proyecto abarca otros objetivos de igual o mayor valor de importancia que son FORESTACIÓN de las plazas,una necesidad de urgencia ante tanta tala de árboles y cambios climáticos.
Se estipula, la edificación de sanitarios inclusivos en las Plazas para los vecinos de la ciudad y los turísticas que acceden a la misma. Los cuales al momento no existen.
También está expuesto en el presente proyecto la colocación de al menos 4 contenedores de residuos en cada plaza. Los mismos serán pensados con la estrategia de colores para el cuidado del medio ambiente.

SI NO PODRÁ SER EN LAS 11 PLAZAS RELEVADAS, NUESTRO FIN CERCANO ES QUE SE REALICE EN PLAZA CENTENARIO, PLAZA SAN MARTIN Y PLAZA 100 VIVIENDAS.
Organigrama de los interesados
CEO:Nancy Liliana Niczyporuk
Secretario: Saúl Neris Muñoz Salvador Patrocinador: Alicia Mariela Galeano
Sponsor interno: Mauro Alcaraz
Sponsor externo: Secretarías de Medio Ambiente, Deporte, Infraestructura y Planificación, Obras y Servicios Públicos, Acción Social, Hacienda y Finanzas, Direcciones de Discapacidad, Asuntos Barriales,   Educación, Educación Superior Departamento de legal y técnica, y las que fueren necesarias para el logro del objetivo y/o las que deseen sumarse. En el HCD se presentará el proyecto de ley sobre la presencia de las Plazas Inclusivas .


Tareas a desarrollarse para concretar el preyecto y responsables de que se ejecuten

	Tareas
	Ejecutor

	Entrega de proyecto y seguimiento
	CEO,Secretario

	Aceptación del proyecto
	Intendente

	Aceptación de los presupuestos
	Intendente, Sec. Hac y Finanzas

	Puesta en marcha y control del proyecto
	Patrocinador, Sponsors Int y Ext

	Asignación de los terrenos
	Catastro y Planificación

	Plano de los terrenos
	Catastro y Planificación

	Trabajo con agrimensor
	Catastro, Planificación y Sec Ob Serv Pub

	Topografo
	Catastro, Planificación y Sec Ob Serv Pub

	Preparación de los terrenos
	Catastro, Planificación y Sec Ob Serv Pub

	Trámites y colocación de alumbrado
	Sec Ob Serv Pub

	Trámites y colocación del agua potable
	Sec Ob Serv Pub

	Delimitación de la plaza
	Sec Ob Serv Pub

	Forestación de las plazas
	Sec Medio Amb,Sec Ob Serv Pub

	Diseño de las plazas
	Infraestruc, Deportes, Accion Soc,Sec Ob Serv Pub

	Construccion de sanitarios integrados
	MAESTRO MAYOR DE OBRA QUE EXPIDIÓ PRESUPUESTO



	
	, Infraestruca, Deportes, Accion Soc,Sec Ob Serv Pub

	Construcción de senderos
	Infraestructura, Deportes, Acción
Social,Sec Obras Servicios Públicos

	Construcción y colocación de contenedores de residuos
	Infraestructura, Secretaria de Obras y Servicios Públicos

	Emplazamiento de los juegos
	Infraestructura, Deportes, Acción
Social,Sec Obras Servicios Públicos

	Creación de la comisión barrial para el cuidado y empleo de la plaza
	Sec Accion Soc, Asuntos Barriales, Dir Educ

	Presentación del proyecto Ley en el HCD
	HCD, Dir Educacion Superior

	Sensibilización en los ámbitos educativos sobre la presencia de las plazas y su uso
	Dir Educ, Sec Accion Soc, Punto Dig, Dir Juventud, Dir Prensa




Contratos que se deberian firmar para el logro del proyecto
Se presentará ante el cliente(Municipalidad de Ituzaingó) presupuestos proporcionados por CRUCIJUEGOS(http://www.crucijuegos.com/), el mismo contiene juegos para las 11 plazas relevadas.
Presupuesto de construcción de los sanitarios y materiales para ello, para ser evaluados por el mismo, aceptados y/o rectificados. EL PRESUPUESTO ESTÁ HECHO PARA UN CUERPO DE SANITARIOS .
Luego se realizará la firma de los contratos con visión y asesoramiento del departamento de Legal y Técnica del Municipio.

La construcción de los senderos, adaptación de entradas a las plazas, emplazamiento de los juegos,conexión de agua y luz , NO están presupuestados, se pensó en la participación de la planta funcional del Municipio para ello.Pero, si quien autorice lo cree necesario para tercerizar la obra se realizará.
En cuestión a la instalación del servicio del agua, las autoridades de COVESA, manifestaron que se debe acercar a sus oficinas una nota de pedido desde la Municipalidad con una reseña del proyecto para su evaluación y obtener la gratuidad de la instalación.

Se suma el presupuesto de los contenedores , el mismo está escrito en base a 15 juegos de tachos para reciclaje. Los lugares a ser instalados pueden ser discutidos según sean necesarios. Para ellos se deberá pensar en un dispositivo para amarrar a las veredas, con personal de la Municipalidad o buscar presupuesto con herrero.

SE ADJUNTA AL FINAL LOS PRESUPUESTOS DE TODO LA DESCRITO
Riesgos a tener en cuenta durante el proceso del proyecto
-Situación climática que no permita el avance de las obras.
-Cambios de personal en lugares claves de responsabilidad.
-Complejidad en las bases de los terrenos

-Cumplimiento de los proveedores de los juegos
-Aumentos en los presupuestos
-Cumplimiento de los constructores de los sanitarios y demás.
-Concretar la forestación de los espacios verdes
-Presentación del proyecto ley sobre las Plazas Inclusivas en el Concejo Deliberante




Conflictos que pudieren surgir en el proceso del proyecto
· Internalización del fin del proyecto a los ejecutores implicados.
· Capacitación ante de
· mandas para la concreción del proyecto
· Adaptación a los cambios por diferentes motivos (cambio de personal, clima, salud,etc)
Ventajas con la concreción del proyecto
· Contar con espacios de recreación y lúdicos, donde se puedan integrar los habitantes.
· Observar interacciones entre los habitantes de diferentes barrios en un mismo lugar.
· Medir el compromiso en el cuidado de la plaza por parte de los beneficiados.
· Constatar que el esfuerzo de diferentes sectores logró un bien común

Comunicación de las acciones durante el proceso del proyecto
· Comunicación diaria entre el inmediato superior(ejecutor de las tareas asignadas), para proveer de la solución al problema que surgiese.
· Reuniones periódicas entre CEO y Patrocinador de no más de 30 min con el fin de tener un relevamiento del proceso de las obras y dar solución a los que surge en ellas.
· Emisión de correos antes novedades de presupuesto, cambios de espacio,etc.
· Construcción de material escrito en el proceso del proyecto. Los que serán informados debidamente a quien corresponda.

Publicación del proyecto: (todas las acciones a realizarse para la socialización del mismo tendrán con jingle distintivo la canción “Somos Uno” de Axel Franco y Abel Pintos.
· Construcción y exposición de banners o señaléticas en los lugares de construcción de las plazas con las fechas posibles de inauguración.
· Asistencia a programas radiales y televisivos: en las que se comentará el fin del proyecto con sus modalidad
· 	Uso de las redes sociales instagram y facebook (imágenes de los diseños de las plazas y lugares en las que se construirán).
· Enunciación del proyecto en la página de la municipalidad.
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